
2018 年华夏基金会职教项目学校数控加工技术专业教师培训

培训实施方案

培

训

主

题

请简要描述培训项目的主题。

根据中国制造 2025 实施制造强国战略，贯彻落实习总书记关于教师工作系列重要

指示精神，全面加强职业院校“双师型”教师队伍建设，切实提升职业院校教师素质

能力，根据《教育部 财政部关于实施职业院校教师素质提高计划（2017—2020 年）

的意见》（教师〔2016〕10 号）和项目管理办法的总体要求，培训项目以师风师德建

设，数控技术专业教改，数控技能理论与实践提升为主题，打造高职院校双师型技能

人才。

目

标

定

位

请根据“职业院校教师素质提高计划”对该类项目的目标要求，阐述本项目能够达到

的具体目标和定位。

1、知识目标：

（1）、掌握党的十九大精神。

（2）、掌握数控专业建设与课程建设的基本思路。

（3）、掌握 CAD/CAM 实训课程开发与应用。

（4）、掌握 CAM 软件自动编程的基本方法。

（5）、掌握数控机床的基本操作。

（6）、掌握多轴模拟机的仿真使用。

2、能力目标：

（1）、能够进行数控专业建设与改革的能力。

（2）、能够根据所在院校特点制定 CAD/CAM 课程标准的能力。

（3）、能够选择合适的教学载体进行授课的能力。

（4）、具有使用 CAD/CAM 软件编制程序的能力。

（5）、具有制定和实施中等复杂程度零件数控工艺规划的能力。

3、素质目标：

（1）、具有高尚的师风师德。

（2）、具有对专业先进技术的前瞻性。



（3）、能有有扎实的专业技术、技能。

对

象

分

析

请根据本项目的目标定位及学员需求调查情况，分析培训对象的需求。

本项目针对吉林省高职院校从事数控技术专业教师，培训教师都为各学校骨干教

师和优秀教师，他们有较高的个人素质，教学经验丰富等优点，尤其对手动编程有着

较强的能力。但在现在数控技术发展过程中，CAM 软件自动编程已成为主要技术手段，

高职院校都开设各式各样的软件编程内容，但由于设备等因素，都缺乏实际生产过程，

通过本次培训主要完成以下内容：

1、师风师德建设，具有高尚的职业道德和职业素养。

2、专业建设与课程建设，提高教师专业素质。

3、技能训练，主要提高教师数控编程与加工技术。针对专业开展教学设计与教学

改革。



内

容

设

计

请简要描述培训内容安排，包括内容设计、培训资源等。

模块 培训内容 学时 教学方法 教学资源

第一模块

综合素质培养

党的十九大学习，国

学学习
集中学习

第二模块

专业建设与课

程建设培训

数控专业建设

专业课程建设

教学设计与教学改革

18
交流汇报形

式

数控技术专业人才

培养方案

机电一体化专业人

才培养方案

第三模块

网络研修
网络研修与自主学习 30

采取网络单

独学习

国家级精品课

教指委精品课

省级精品课

省级优秀课

院级优秀课

第四模块

专业核心技术

培训

CAM 软件应用

数控仿真使用

数控机床加工

60

任务驱动

讲练结合

案例讲解

互动答疑

设备演示

分组实操

教指委精品课零件

的数控铣削加工工

艺设计与实施

省级优秀课程

CAD/CAM 软件应用

第五模块

先进数控技术

培训

多轴加工技术 12

任务驱动

讲练结合

案例讲解

分组实操

五轴模拟机

培

训

方

式

请注明拟采用的培训模式。将培训方式与培训内容相结合，介绍本项目中拟采用的培

训方式，如集中面授、返岗实践、网络研修、师带徒、合作研发等。

本项目主要采用参与式培训、案例学习、问题研讨和现场诊断等方式进行培训。

模块一：综合素养培训

采取外请行业专家集中授课的模式进行培训。

模块二：专业建设与课程建设培训

采取现代教育技术手段，远程教学，任务驱动，学院自主学习的模式进行培训。

模块三：网络研修培训

采取案例分析，现场诊断等方式，将理论研讨与现场参观相结合进行培训。

模块四：专业核心技术培训



采取集中面授、任务驱动，理实一体讲解、小组讨论研讨、校企合作研发、角色

扮演等模式进行培训。

模块五：先进数控技术培训

采取集中面授、任务驱动，理实一体讲解、小组讨论研讨等方式进行培训。

考

核

评

价

请着重阐释本项目对学员的考核评估要求，如果设计了绩效考核任务，也需在此陈述。

培训考核采取过程考核方式，综合评价网络研修，专业核心能力学习，实践技能学习，

培训总结汇报，学习态度等五个方面学习情况。

1、网络研修与自主学习考核（10%）

培训学员通过网络研修自主学习相关知识，并完成相关作业任务。

2、专业核心能力学习考核（30%）

认真完成每个模块项目学习，掌握 CAD/CAM 软件应用，多轴加工技术等专业技能。

3、实践操作技能学习考核（30%）

培训学员能独立操作数控铣床，加工正确模型。安全文明生产。

4、培训总结与汇报（10%）

培训汇报总结包括培训结束后上交培训总结和集中心得汇报内容。

5、学习态度考核（20%）

学习态度认真，积极参与讨论，培训期间保证出勤，不得迟到、早退。

跟

踪

指

导

请简要介绍本项目将对学员采用的训后跟踪指导的手段、方式和方法。

为加强培训后教师专业能力的提升，使教师成为持续、自主的专业学习者，主要

开展以下内容：

1、培训后建立 QQ 群、微信群、手机通讯录、电子邮箱等对培训学员进行回访，

进一步了解在实际岗位中出现的困难与问题，及时帮助解决。

在专业建设与课程建设中出现问题，主要以互相研讨交流的形式进行。对专业技

能出现的问题进行网络讲解，远程协助的方式进行。学习内容方面采取搜索学习资料，

共享给培训教师。

2、组织后期回访工作，通过网络调研满意度，了解在实际应用过程中出现哪些问

题，进行集中汇总，在后期进行座谈会等形式进行解答。



资

源

情

况

请简要说明培训师资团队构成，包括职称结构、专兼职比例等。

1.培训师资队伍实力雄厚，教学团队由校内教师和校外专家构成，包括长白山技

能名师 2 人、长春工匠 3、吉林省高职院校技能大赛金牌教练 2 人，银牌教练 2 人，

实践教学能手 1人，技术应用能手 1 人；教授 1人，副教授 2 人，讲师 2 人，实验员

2 人，企业工程师 1 人。所有成员均是长白山技能名师工作室成员，多名教师隶属于

吉林省黄大年式教学团队成员，职称结构层次全面、专兼职比例合理，是一支年富力

强招之能战的队伍。



实

践

基

地

请简要介绍供学员进行跟岗实践基地的情况介绍。须另附申报专业的校企合作协议书。

武汉华中数控股份有限公司（股票代码：300161）创立于 1994 年，注册资本

1.72791187 亿，是首批国家级“创新型企业”、全国机械工业先进集体、中国机床工

具协会副理事长、数控系统分会理事长单位、全国机床数控系统标委会秘书长单位。

已获得国家科技进步二等奖 1项、省部级科技进步一等奖 4 项，有 9 项产品被评为国

家级重点新产品，华中数控系统被列入首批自主创新产品目录。2009 年，华中数控光

荣入选中央建国六十周年成就展和湖北省“荆楚辉煌 60 名片”。2011 年，光荣入选国

家“十一五”重大科技成就展。胡锦涛、吴邦国、温家宝、李长春、王乐泉、刘延东、

张德江等党和国家领导人先后对华中数控成果进行考察，对华中数控坚持产学研结合，

推动科技成果转化，发展国家战略产业，给予高度评价。

华中数控拥有一支高素质的员工队伍，80%员工具有大学学历。公司设立了国家博

士后工作站，有十多名博士后在公司从事产品研发。公司经营团队树立了坚定信念和

目标：追求卓越，做大做强，把华中数控发展成为世界一流的数控系统研发制造企业。

华中数控具有自主知识产权的数控装置形成了高、中、低三个档次的系列产品，

公司在前期技术积累基础上，整合国家重大专项 3 个课题的研发任务，瞄准国外高档

数控系统的最高水平，研制了华中 8 型系列高档数控系统新产品，已有数百台套与列

入国家重大专项的高档数控机床配套应用；具有自主知识产权的伺服驱动和主轴驱动

装置性能指标达到国际先进水平，自主研制的 5 轴联动高档数控系统已有 150 多台在

汽车、能源、航空等领域成功应用。

国家对数控系统产业给予了前所未有的关注和支持。从国务院关于发展装备制造

业的若干意见，到纳入国家中长期发展规划的“高档数控机床与基础制造装备”国家

重大专项，以及列入新兴战略产业的高端制造业，数控系统始终占据重中之重的位置。

中国已成为世界第一大数控机床、机器人消费国和生产国，国产中、高档数控系统替

代进口空间巨大。2011 年 1 月 13 日，华中数控以良好的业绩和成长性获得政府主管

部门认可，成功登陆深圳证券交易所创业板，募集资金 7.02 亿元，成为数控系统行业

首家上市企业，实现企业的历史性飞跃。华中数控的目标是：做世界一流的数控系统

企业，用“中国大脑”，装备“中国制造”，装备“世界制造”。



后

勤

保

障

请简要介绍本项目所能提供的场地、设施、设备及食宿安排。

1.学员统一安排住宿，住宿条件好、距离培训场地近；

2.安排专职班主任，建立交流互动群，即时通知各种消息，辅助培训学习；

3.提供统一机房，给学员提供计算机，可以满足培训需求；

4.做好接待工作。长春职业技术学院职工就餐中心按照热情有礼、大方得体的原

则接待培训学员。按照不浪费的原则，督促饭堂工作人员不断提高服务质量，确保就

餐人员正常开膳。

5.抓好基地内水电供应、清洁卫生工作。在清洁卫生工作方面，合理划分各办公

区、清洁卫生人员卫生责任区，加强检查督促，确保学员拥有整洁舒心的学习环境。

6.做好培训耗材使用和发放、设备调试和准备工作。解决好各环节教学设备、软

硬件的正常有序使用。

培

训

特

色

与

创

新

请简要阐述培训的亮点、特色、创新之处。

1、模块化学习，通过每个模块提升每项专业技能，达到培训目的，提升教师专业

素养。

2、理论与实践相结合，技能学习阶段每天上午进行理论授课，学习专业知识，下

午进行实际操作，将上午学完的内容直接进行实践，达到学完即用，确保教学效果。

3、面授与网络研修的教学方式，在大家有时间的时候进行集中授课，学习主要技

术技能，培训结束后进行网络研修和跟踪回访，对存在的个别问题进行汇总，给大家

反馈结果。

4、加工零件小巧，美观，提高大家学习兴趣。

其

他

培训期间食宿统一安排。




