
长春职业技术学院 

第八届大学生创新创业大赛实施方案 

 

为进一步鼓励我院学生投身创新创业活动，在全院学生中形成勇

于创业、乐于创业、善于创业的浓烈氛围，同时为备战教育部互联网+

创新创业大赛及其他部门组织的创新创业大赛，学院教务处、就业处、

学生处和团委共同举办第八届大学生创新创业大赛。 

一、大赛主题 

创响青春 创业我梦 

二、参赛要求 

1、参赛项目要能够将移动互联网、云计算、大数据、物联网等新

一代信息技术与行业产业紧密结合，培育产生基于互联网的新产品、

新服务、新业态、新模式，以及推动互联网与教育、医疗、社区等深

度融合的公共服务创新。主要包括“互联网+”传统产业、“互联网+”

新业态、“互联网+”公共服务、“互联网+”技术支撑平台、“互联

网+”其它等类型。 

2、参赛作品应该是一份模拟企业的创业计划书；也可以是一份参

赛个人或团队参与的发明创造、专利技术的产品或服务创业计划书。 

3、参赛个人或团队应在广泛进行市场调研、认真进行分析的基础

上，完成一份把产品或服务推向市场的完整、具体、可行性强，注入

资金即可运行的创业计划书。 

4、创业计划书应该紧密结合实际和时代特点，设计策划出符合自

主创业特点的计划和方案，一般包括：摘要，创业组织概述，产品与



服务，市场分析，经营策略(公司战略及营销策略)，管理队伍，财务

分析，机会和风险，资本需求等方面。 

5、创业计划书要求主题明确、结构合理，内容充实、重点突出，

论据充分、论证严谨，方法科学、分析详细，文字通畅、表述准确。

字数控制在 20-30页以内。 

6、创业计划书标题统一格式为：《XXX创业计划书》，要求用三

号黑体字；内容要求用小四号宋体字；作品一律要求用 A4纸打印；企

划书首页标注组别。 

7、参赛作品内容要求积极健康，具有创意，有自己独特的风格，

能展示职业院校大学生的良好精神风貌和综合职业素质。 

8.每个分院至少遴选 5个项目参赛。 

 

三、参赛对象 

大赛分为初创组和成长组。 

初创组参赛条件：申报人是团队负责人，为我学院在校生，未参

加过学院创业大赛的团队。 

成长组参赛条件：申报人是团队负责人，为我学院在校生，参加

过学院创业大赛的团队。 

大赛参赛对象须以创新创业团队为单位报名参赛，允许跨专业组

建团队，每个参赛团队成员 2-6人。必须有本队队名和口号，中途不

可替换更改团队成员。   

四、大赛日程安排 



本次竞赛将分为初赛、复赛、决赛三个阶段进行，并分别在三月、

四月和五月举办三次培训： 

第一阶段:赛前培训(计划 3 月-5 月) 

（1）此期间大赛组委会将组织指导教师培训，由学院创客空间举

办“大学生创业培训班”，有针对性地对参赛学生进行理论与实践培

训，并指导学生完成创业团队的组队工作。 

第二阶段：分院级初赛（计划 5 月 25日——6 月 1日）     

（1）由分院广泛发动、组织同学组成创业团队并对项目进行深入

研究和广泛的市场调查，完成创业计划书的初步撰写工作，邀请专业

教师对参赛选手进行创业培训，完善创业计划书撰写，并选拔优秀作

品参加复赛。 

（2）由各分院选拔出优秀的创业计划书(含创业执行纲要），作

品需一式 5份，并附电子版。作品申报书于 5月 25日前报就业处，参

加复赛。 

（3）学院将在 5月 22 日—5 月 26 日进行大赛培训，具体事宜另

行通知。 

第三阶段：复赛阶段（计划 6月 5 日——6 月 15日） 

由大赛组委会聘请专家组成评审委员会，对参赛作品进行评审，

选出优秀作品进入决赛。 

（1）对入围复赛的团队进行问辩、点评，每个参赛队准备 8分钟

以内 PPT汇报，专家提问点评 5分钟，原则上台汇报人数不超过 4人。 

（2）创业计划书成绩及问辩成绩计入团队总成绩。 

第四阶段：决赛阶段（计划 6月 20日——6 月 26日） 



前 15名项目将参加最后的金、银、铜奖公开答辩赛，每队 PPT

汇报 5分钟，专家提问点评 3分钟，创业计划书成绩、问辩成绩和答

辩成绩计入总成绩，评出金、银奖。颁奖证书统一加盖学院印章。 

五、提交材料 

参赛材料有纸质版和电子版《分院参赛项目汇总表》、《团队参

赛报名表》、《项目创业计划书》、团队展示视频（要求 MP4格式，

需保证画面流畅，声音清晰，大小不超过 1G，时间严格控制在 1分钟

以内）、项目展示及答辩的 PPT文件（office2007 版）。 

初赛准备文件： 

1、5月 22日前交《大学生创新创业大赛报名表》1份和《分院

参赛项目汇总表》1 份。（参赛项目和参赛人员可在 5月 25日之前做

适当调整） 

2、5 月 25 日前交《项目创业计划书》(含创业执行纲要）5 份。  

（封皮不得显示分院、参赛人员、指导教师等信息，创业执行纲

要在封皮背面，余下部分 A4纸单面打印，左侧装订） 

 

复赛准备文件： 

3、晋级复赛的参赛团队，务必于 6月 5日(星期一)8:30-16:30, 到

长春职业技术学院图书馆二楼创业中心，报送以下参赛材料：团队展

示视频（要求 MP4格式，需保证画面流畅，声音清晰，大小不超过 1G，

时间严格控制在 1分钟以内）、项目展示及答辩的 PPT文件（office2007 

版）。 



文件 1、2、3送至就业处陶老师，电子文件发至邮箱

871372465@qq.com。 

六、竞赛原则 

1、竞赛作品：必须为参赛团队自己创作，不得抄袭他人。 

2、竞赛时间：参赛团队必须严格遵守作品上报时限，逾期未交作

品者，视为自动放弃。 

3、竞赛评审：总决赛评委由吉林省青年企业家协会的委员、风险

投资商、团委和科技部门领导组成。参赛团队不得做任何妨碍评审的

事情，尊重评委会的决议，评审应遵循“参赛团队不重复获奖”原则。 

七、评奖与奖励办法 

1、本届大赛设金奖 2名、银奖 5名、铜奖 8名，设优秀奖、优秀

指导教师奖。 

2、通过学院大赛，即有资格被推荐到吉林省及全国各类创业大赛。 

3、获得金奖并已经确实落地的项目，经就业处创客空间同意，提

供日常办公及开会场地，帮助注册公司执照等，帮助向政府申请各类

创业基金，并提供天使投资人和媒体对接机会。 

八、大赛宣传 

在全校范围内充分做好本次大赛的宣传，鼓励并发动广大学生参

加比赛。具体实现： 

1、在校园醒目处悬挂宣传本次大赛的横幅，制作宣传展板放在食

堂等学生经过易关注到的地方，配合横幅为本次大赛的宣传。 

2、可手绘一定数量的创意宣传海报，广泛张贴于校园各处，以吸

引学生眼球，凸显本次大赛的创新性和趣味性。 
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3、制作小型彩色喷绘，贴在各寝室楼公告栏上。 

4、鼓励找商家为大赛赞助，具体方式联系就业处。 

九、联系及咨询 

联系人： 就业处    陶静萍  咨询电话： 84602799   

18843159324 

 创客空间  姜福佳  咨询电话： 18043011912 

教务处    李晓婧  咨询电话： 84602783 

 

工作人员：麻婷婷    咨询电话：18844573581 

吴佳澄    咨询电话：18043966327 

 

qq 群：大赛交流群 631154501 

 

 

就业处 教务处 学生处 团委 

  二〇一八年三月十五日 

附录: 



大学生创新创业大赛参赛项目评审要点 

一、初创组 

评审要点 评审内容 分值 

创新性 

 突出原始创意的价值，不鼓励模仿。强调利用互

联网技术、方法和思维在销售、研发、生产、物流、

信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。鼓励项目

与高校科技成果转移转化相结合。 

40 

团队情况 

  考察管理团队各成员的教育和工作背景、价值观

念、擅长领域，成员的分工和业务互补情况；公司的

组织构架、人员配置安排是否科学；创业顾问，主要

投资人和持股情况；战略合作企业及其与本项目的关

系，团队是否具有实现这种突破的具体方案和可能的

资源基础。 

30 

商业性 

 在商业模式方面，强调设计的完整性与可行性，

完整地描述商业模式，评测其盈利能力推导过程的合

理性。在机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、

产品或服务设计、资金及人员需求、现行法律法规限

制等方面具有可行性。在调查研究方面，考察行业调

查研究程度，项目市场、技术等调查工作是否形成一

手资料，不鼓励文献调查，强调田野调查和实际操作

检验。 

25 

带动就业前

景 

 综合考察项目发展战略和规模扩张策略的合理

性和可行性，预判项目可能带动社会就业的能力。 
5 



二、成长组 

评审要点 评审内容 分值 

商业性 

  在经营绩效方面，重点考察项目存续时间、项

目的营业收入、税收上缴、持续盈利能力、市场份

额等情况；以及结合项目特点制定合适的市场营销

策略，带来良性的业务利润、总资产收益、净资产

收益、销售收入增长、投资与产出比等情况。在成

长性方面，重点考察项目目标市场容量大小及可扩

展性以及该项目是否有合适的计划和可能性（包括

人力资源、资金、技术等方面）支持其未来 5年的

高速成长。在商业模式方面，强调项目设计的完整

性与可行性，并给出完整的商业模式描述，以及在

机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品或

服务设计、资金及人员需求、现行法律法规限制等

方面需具有可行性。在融资方面，强调融资需求及

资金使用规划。 

40 

团队情况 

  主要考察管理团队各成员有关的教育和工作背

景、价值观念、擅长领域，成员的分工和业务互补

情况；公司的组织构架、人员配置以及领导层成员；

创业顾问，主要投资人和持股情况；战略合作企业

及其与本项目的关系。 

30 

创新性 
  突出原始创意的价值，不鼓励模仿。强调利用

互联网技术、方法、思维在销售、研发、生产、物
20 



流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。鼓

励项目与高校科技成果转移转化相结合。 

带动就业情
况 

  考察项目增加社会就业份额，发展战略和扩张

的策略合理性，上下产业链的密切程度和带动效率、

其他社会效益。 

10 

 

三、评分标准 

评分标准：优秀：100-85 分，良好：85-70 分，一般：70-55 分，

差：55-0。 

 

 

 

 

                                长春职业技术学院 

                            就业处、教务处、学生处、团委 

                                    2018年 3月 

 

 

 


